» k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli & jinym osobam
Skodu nebo jinou Gjmu.

Skutecnost, zda k poruSeni pracovnich povinnosti doslo pii vyjezdu ve stupni naléhavosti 1a,
je jednou ze skuteénosti, k niz je pii posuzovani miry poruéeni téchto povinnosti prihlizeno.

Jak dale ve své judikature dovodil Nejvy3&i soud CR, vysledné posouzeni intenzity porueni
pracovni kazné neni jen aritmetickym prumérem vsech v konkrétnim piipadé zvaZovanych
hiedisek. K nékterym hlediskum je tfeba pfistupovat se zvy$enou pozornosti tak, aby byla
vystizena typova i specielni charakteristika poruseni pravnich povinnosti v konkrétni véci,

Z vySe uvedeného jasné vyplyva, Zze skutecnost, Ze k poruseni povinnosti doslo pfi vyjezdu
ve stupni naléhavosti 1a, neni jedinou skuteénosti, k niZ ze strany ZZS JmK je pfihlizeno, tak
jak je uvedeno vyse.

ZZS JmK téZz otekava sjednoceni postupu v této véci spolu s nabytim U&innosti nového
pracovniho fadu, schvaleného téz Vasi organizaci, ktery konkretizuje pravidla zakoniku
prace s ohledem na vnitini uspofadani ZZS JmK. Poruseni pracovnich povinnosti tak bude
feSeno jednotné oddélenim PaM ve spolupraci s pravnim oddélenim.

VazZeny pane pfedsedo, vedeni ZZS JmK usiluje, stejné jako Vase odborova organizace,
zajisteéni rovného zachazeni se v&emi zaméstnanci a to i na Grovni postihnu za poruseni
pracovnich povinnosti. Proto uvitam i konstruktivni a v&cné navrhy Vasi odborové
organizace k pfijeti moznych dalSich systémovych opatieni.
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